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ระบบบริหารทรัพยากร
สําหรับมหาวิทยาลัย

เชือ่ มต่องานทุกภาคส่วนในมหาวิทยาลัยด้วย SAP S/4HANA
ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) ชน้ั นําระดับโลก เวอร์ชนั่ ใหม่ล่าสุด
ทีม่ าพร้อมเทคโนโลยีอัจฉริยะมากมาย สามารถประมวลผลข้อมูล
จํานวนมหาศาลได้อย่างรวดเร็ว รองรับการใช้งานทุกที่ ทุกเวลา ทุก Devices

WHY ?

I AM ไม่ใช่แค่ Implementer แต่เรารับฟงัความต้องการของลูกค้าอย่างละเอียด
เพ่ือมองหา Solutions ทีต่ อบโจทย์ทีส่ ุด และดูแลคุณไปตลอดการใช้งานระบบ

พันธมิตรทีเ่ คียงข้างทุกกระบวนการ

I AM มีทีมงานทีม่ ีประสบการณ์ในการทําระบบ ERP แก่ภาคการศึกษาโดยเฉพาะ
พร้อมให้คําปรึกษาแบบครบวงจร ซัพพอร์ตให้องค์กรของคุณสําเร็จตามเป้าหมายและแผนงานทีว่ างไว้

ดูแลโดยทีมงานผู้เชีย่ วชาญด้านการทําระบบภาคการศึกษา

I AM มีประสบการณ์ในการเป็นทีป่ รึกษาแก่องค์กรขนาดใหญ่ และสถาบันศึกษาชนั้นํามากว่า 20 ปี
และได้รับโอกาสดําเนินงานติดตัง้ ระบบ ERP แก่มหาวิทยาลัยต่างๆ รวมถึงภาคอุตสาหกรรมมากมาย

ได้รับความไว้วางใจจากองค์กรชัน้ นํา
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เชอื่มต่อระบบ iZign
เพ่ือลงลายมือชือ่
eSignature หรือ

Digital Signature ได้
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จัดทําและควบคุมงบประมาณได้หลายมิติ เช่น แหล่งเงิน, หน่วยงาน, แผนงาน
การโอนเปลย่ี นแปลงงบประมาณระหว่างปี ติดตามการใช้งบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการกันเงินงบประมาณเหลือ่ มปี

เรา ❛พร้อม❜
เข้ามาช่วยให้การทํางาน
ในมหาวิทยาลัยของคุณ
สะดวก รวดเร็ว กว่าทเี่คย
ด้วยฟเีจอร์ทค่ี รบครัน

ระบบบริหารงบประมาณ

รองรับกระบวนการจัดซือ้ จัดจ้างของภาครัฐ สามารถเชอ่ื มต่อข้อมูล
จากระบบ e-GP รองรับการจัดตัง้ คณะกรรมการจัดซอื้ จัดจ้าง อนุมัติ
การจัดซอ้ื จัดจ้างผ่าน Mobile Device และติดตามสถานะการจัดซือ้ จ้างได้

ระบบจัดซอ้ื จัดจ้าง

รองรับการจัดเก็บวัสดุได้หลายมิติเช่น แหล่งเงิน, หน่วยงาน, แผนงาน
รองรับการรับพัสดุแบบมีคณะกรรมการตรวจรับได้ บันทึกรายการบัญชี
อัตโนมัติเมื่อมีการเบิก-จ่ายวัสดุ สามารถแสดงรายงานวัสดุคงเหลือได้

ระบบบริหารวัสดุ

กําหนดหมวดครุภัณฑ์ได้ตามทีก่ รมบัญชีกลางกําหนด รองรับการจัดทํา
QR/Barcode รองรับการยืม-คืนครุภัณฑ์และการตรวจนับครุภัณฑ์
ประจําปีได้ ประมวลผลค่าเสือ่ มราคาพร้อมบันทึกรายการบัญชีได้อัตโนมัติ

ระบบบัญชีสินทรัพย์

รองรับการตงั้ หนอี้ ้างอิงใบสง่ั ซื้อและไม่อ้างอิงใบสั่งซื้อ, เงินทดรองจ่าย,
การอนุมัติเบิกค่าใช้จ่าย เชือ่ มต่อข้อมูลการจ่ายกับระบบธนาคาร
และรายงานทเี่ กี่ยวข้องกับภาษีหัก ณ ทีจ่ ่าย

ระบบบัญชีเจ้าหนี้

รองรับการบันทึกรายการตัง้ หนี้ลูกหน้ี การรับชําระเงินพร้อมออกใบเสร็จ
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมรายงานสรุปการรับเงินประจําวัน
เชือ่ มต่อข้อมูลจากระบบจัดการการศึกษาเพ่ือบันทึกรายการบัญชีอัตโนมัติ

ระบบบัญชีลูกหนี้

รองรับการออกงบการเงินตามรูปแบบทีก่ รมบัญชีกลางกําหนด และ
งบการเงินได้หลายมิติ ควบคุมงานเปิด-ปิดงวดบัญชีตามปีงบประมาณ
ยกยอดคงเหลือไปยังปีถัดไปโดยอัตโนมัติ

ระบบบัญชีแยกประเภทท่ัวไป

จัดทําประมาณการรายได้/ค่าใช้จ่ายและจัดเก็บเป็นเวอร์ชัน่ ได้
แสดงรายงานเปรียบเทียบแผนและค่าจริง รองรับการปันส่วน
รายได้/ค่าใช้จ่าย และออกรายงานต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้

ระบบบัญชีบริหาร

จัดเก็บข้อมูลโครงสร้างองค์กร ครอบคลุมทงั้สายบริหารและสายวิชาการ
จัดสรรอัตรากําลัง พร้อมทงั้เชื่อมโยงข้อมูลกับระบบศูนย์ต้นทุนได้

OM: ระบบบริหารจัดการโครงสร้างองค์กร

รองรับการกําหนดโครงสร้างงานและสายอาชีพ ค้นหาและจัดกลุ่มผู้มี
ความสามารถ วางแผนผู้สืบทอดตําแหน่ง และวางแผนพัฒนารายบุคคล

SPCDP: ระบบวางแผนสายอาชีพและผู้สืบทอดตําแหน่ง

จัดการข้อมูลบุคลากรได้ทุกประเภท พร้อมทงั้เก็บประวัติ ทัง้ การจ้างบรรจุ
การต่อสัญญาจ้าง แต่งตัง้ /เลื่อนตําแหน่ง และอนื่ๆ อีกมากมาย

PA: ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดทําประกาศรับสมัครงาน คัดเลือกผู้สมัคร และประกาศผลการรับสมัคร
รวมถึงจัดเก็บประวัติผู้สมัคร และเชือ่มโยงกับระบบทะเบียนประวัติได้

RC: ระบบสรรหา

รองรับการบันทึกข้อมูลหลักทีใ่ ช้ในการปรับขนึ้ ค่าตอบแทน
รวมถึงบริหารวงเงินสําหรับการปรับเงินเดือน แบ่งกลุ่มตามตําแหน่งต่างๆ

CM: ระบบบริหารค่าตอบแทน

รองรับการจัดฝึกอบรม งบประมาณ สถานที่ หลักสูตร พร้อมจัดเก็บ
ประวัติวิทยากร บันทึกและเรียกดูประวัติการฝึกอบรม รวมถึงประเมินผล

LMS: ระบบฝึกอบรม

รองรับการกําหนดคุณสมบัติ การกําหนดเป้าหมาย การปฏิบัติงานทีห่ ลากหลาย
เช่น ประเมินผลประจําปี ประเมินทดลองงาน ประเมินต่อสัญญาจ้าง เป็นต้น

PMS: ระบบประเมินผล

จัดการข้อมูลตารางการทํางาน จัดเก็บปฏิทินวันหยุดได้ตามกลุ่มบุคลากร
ควบคุมสิทธิการลาแต่ละรอบปี รองรับทุกประเภทการลา และประมวลผลเวลา

TM: ระบบจัดการเวลา

กําหนดโครงสร้างรายรับและรายจ่าย รวมถึงเงินสมทบได้ไม่จํากัดประเภท
บันทึกเงินได้ เงินหัก ประเภทต่างๆ ประมวลผลเงินได้ทงั้ในรอบ นอกรอบ
ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรได้ตามแหล่งเงินประจําปีงบประมาณ รองรับกรณี
การจ่ายภาษีตามใบแนบภงด.91 คํานวณเงินกองทุนบําเหน็จราชการ
และคํานวณภาษีกรณีออกจากงาน พร้อมออกรายงานได้อย่างถูกต้อง

PY: ระบบบัญชีเงินเดือน

รองรับโครงสร้างสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ ทัง้ ค่ารักษาพยาบาล
ค่าเล่าเรียนบุตร ค่าเครอื่งแบบ เป็นต้น โดยสามารถกําหนดแผนสวัสดิการ
ควบคุมวงเงิน ตรวจสอบยอดคงเหลือ แสดงรายงานการเบิกจ่ายได้

BN: ระบบสวัสดิการ

Seamless Integration
toHR System


